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ESKi SEKIL

YENIi SEKIL

YONETIM KURULU VE SURESI:

MADDE:07.- Sirketin isleri ve idaresi genel
Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimlerine uygun
olarak secilecek 5 veya 6 lyeden olusan bir
Yénetim Kurulu tarafindan yiritilar.

Yénetim Kurulu'nun asgari iki Uyesinin
Sermaye Piyasasi mevzuatinda tanimi yapilmis
bagimsiz lye niteligini tasimasi gerekir.

Yonetim kurulu tiye tam sayisinin gogunlugu ile
toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
tyelerin cogunlugu ile alir.

Yénetim Kurulu dyeleri en ¢ok Ug¢ yil igin
secilirler. Secim siiresi sona eren Ydénetim
Kurulu uyeleri yeniden segilebilirler. Genel
Kurul luzum gériirse Yénetim Kurulu Uyelerini
her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu
tyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde Yonetim Kurulu ortaklar arasindan
Tirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen kanuni
sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere
tye secer ve ilk Genel Kurul’'un onayina sunar.
Boylece segilen lye eski Uyenin siresini
tamamlar.

Yonetim kurulu Gyesi olan tiizel kisi, kendi
adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an
degistirebilir.

YONETiIM KURULU VE SURESI:

MADDE:07.- Sirketin isleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak secilecek 3 veya 5 lyeden olusan bir
Yénetim Kurulu tarafindan yiratalur.

Yénetim kurulu {iye tam sayisinin gogunlugu ile
toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
tyelerin gogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok Gg¢ yil igin
secilirler. Segim siiresi sona eren Yénetim
Kurulu ilyeleri yeniden secilebilirler. Genel
Kurul lizum goriirse Yénetim Kurulu Uyelerini
her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu
tyeliginin herhangi bir nedenle bogalmasi
halinde Yonetim Kurulu ortaklar arasindan
Tirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen kanuni
sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere
tiye secer ve ilk Genel Kurul’'un onayina sunar.
Boylece secilen liye eski Uyenin siresini
tamamlar.
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SIRKETI TEMSIL VE iLZAM, YONETIM KURULU
UYELERININ GOREV TAKSIMi:

MADDE:08.- Sirketin yénetim ve disariya karsi
temsili  ydnetim  kuruluna aittir.  Sirke
tarafindan verilecek biitiin
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SIRKETI TEMSIL VE iLZAM, YONETIM KURULU
UYELERININ GOREV TAKSIMi:

MADDE:08.- Sirketin yonetim ve disariya karsi
yénetim  kuruluna aittir.  Sirket
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dan verilecek biitiin belgelerin ve




yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi igin
bunlarin sirketin unvani altina konmus ve
sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir. imzaya yetkili olanlar ve
dereceleri Yénetim Kurulu karariyla tespit
olunur.

Yonetim Kurulu Sirketin temsil veya idare
yetkisinin tamamini veya bir bolimini
yonetim kurulu Uyesi olan bir veya birkag
murahhas (iyeye veya pay sahibi olma
zorunlulugu bulunmayan miudirlere
birakilabilir. Yénetim Kurulunun en az bir
tyesine sirketi temsil yetkisi verilmesi sarttir.

Kanunda ve bu ana stzlesmede miinhasiran
genel kurula verilmis salahiyetler haricinde
kalan bitin isler hakkinda karar almaya
Yénetim Kurulu yetkilidir.

Yénetim kurulu Tiark Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, ydnetimi,
kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim
kurulu lyesine veya Uglinci kisiye devretmeye
yetkilidir.
Yénetim kurulu,
vekiller atayabilir.

ticari mumessil ve ticari

Yonetim kurulu sirket isleri ve muameleleri
lizum gosterdikce toplanir. Yonetim kurulu
tyeleri ilk toplantilarinda aralarindan bir
baskan secer.

Yénetim Kurulu, islerin gidisini izlemek,
kendisine  sunulacak  konularda rapor
hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya ig
denetim amaciyla iclerinde yonetim kurulu
tiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu, TTK 378
uyarinca sirketin varhigini, gelismesini ve
devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken
teshisi, bunun icin gerekli 6nlemler ile carelerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla,
uzman bir komite kurmak, sistemi galistirmak
ve gelistirmekle yikimlidir. Komitelerin-
olusmasinda  Sermaye  Piyasasi Kuruly,

diizenlemelerine uyulur. A

yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin
bunlarin sirketin unvani altina konmus ve
sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir. imzaya yetkili olanlar ve
dereceleri Yénetim Kurulu kararyla tespit
olunur.

Yénetim Kurulu Sirketin temsil veya idare
yetkisinin tamamini veya bir bdlumini
yonetim kurulu Uyesi olan bir veya birkag

murahhas Uyeye veya pay sahibi olma
zorunlulugu bulunmayan midirlere
birakilabilir. Yénetim Kurulunun en az bir

yesine sirketi temsil yetkisi verilmesi sarttir.

Kanunda ve bu ana sdzlesmede miinhasiran
genel kurula verilmis salahiyetler haricinde
kalan biitiin isler hakkinda karar almaya
Yénetim Kurulu yetkilidir.

Yénetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye goére, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim
kurulu liyesine veya Uglincl kisiye devretmeye
yetkilidir.

Yénetim kurulu,
vekiller atayabilir.

ticari mimessil ve ticari

Yonetim kurulu sirket isleri ve muameleleri
lizum gosterdikce toplanir. Yonetim kurulu
tyeleri ilk toplantilarinda aralarindan bir
baskan secer.
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KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM
MADDE:18.-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulanmasi  zorunlu  tutulan  Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin  yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Sirket iliskili taraflari ile gerceklestirecegi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenecek
nitelikteki islemlere  baslamadan  &nce,
yapilacak islemin esaslarini belirleyen bir
yonetim kurulu karari alir. S6z konusu yonetim
kurulu kararlarinin  uygulanabilmesi icin
bagimsiz y6netim kurulu tyelerinin
gogunlugunun onay aranir. Bagimsiz yonetim
kurulu Gyelerinin gogunlugunun séz konusu
islemi onaylamamasi hélinde, bu durum isleme
iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu
aydinlatma diizenlemeleri cercevesinde
kamuya duyurulur ve islem genel kurul
onayina sunulur. S6z konusu genel kurul
toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla
iliskili  kisilerin oy kullanamayacaklari bir
oylamada karar alinir. Bu maddenin genel
kurul toplantisinda gorisiilmesinde, toplanti
nisabi aranmaz, oy hakki bulunanlarin basit
¢ogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen
esaslara uygun olarak alinmayan yo6netim
kurulu ve genel kurul kararlari gegerli sayilmaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 23.
maddesi cercevesinde 6nemli nitelikte kabul
edilen ve Uglnci kisiler lehine teminat, rehin
ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde
bulunulabilmek veya bu dogrultuda kararlar
alabilmek icin Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen zorunlu usul ve esaslara
uyar. Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz
Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  yonetime  jligkt
diizenlemelerine gore tespit edilir.
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